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“Obra de tal modo que uses la humanidad, tanto en tu persona como en la persona de cualquier otro, siempre como un fin, nunca como un medio.”

Kant
 





INTRODUCCION

A continuación, se presenta el Manual de Convivencia del colegio  f a c e el cual cuenta con los aportes de las y los estudiantes, de las familias, de las maestras y los maestros y del personal que labora en sus instalaciones. Este documento se hizo posible gracias a las diferentes actividades que se han realizado en el colegio, orientadas a cualificar a toda la comunidad educativa sobre el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos  y  sobre  la  prevención y atención de las violencias en el contexto escolar. Estos procesos de cualificación se orientaron en dos direcciones. En primer lugar, apuntaron a identificar los conflictos y situaciones que pueden convertirse, en el colegio, en posibles vulneraciones de derechos, para comprender los factores de riesgo que se encuentran en su base y los factores de protección que posibilitarían su prevención. En segundo lugar, tuvieron como objetivo la identificación de los diferentes aportes de los actores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia escolar y el Manual de Convivencia.




1.   Fundamentos pedagógicos y legales de
la gestión de la convivencia escolar en f a c e

La convivencia escolar en f a c e se agencia en el marco de los fundamentos del modelo pedagógico del colegio y de las disposiciones establecidas por la Ley 1620 de 2013 para la promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la formación de la ciudadanía en el contexto escolar.


1.1. La propuesta pedagógica de f a c e como horizonte de construcción de la convivencia escolar

El pensamiento que inspira la creación y actual desarrollo del colegio face es “una educación en el amor para el desarrollo personal del ser”, fundamento de la búsqueda de la verdad, la libertad y el respeto; valores que se desprenden de su esencia: “amar al prójimo como a sí mismo”; es decir, “conocerse, aceptarse y evolucionar”, para que, en la misma medida, se le propicie al otro su propio crecimiento.  Este es un proceso de autoconocimiento para poder llegar a una relación armónica consigo mismo, con el otro y con el entorno.

Sólo   la educación   en   el   amor   permite   la   expresión   de   todas   las posibilidades del ser.  El ser como necesidad primaria y fundamental del hombre.  En condiciones normales, el ser va “creciendo” o “siendo”, en la medida que se le permita poder ser; y esa posibilidad, se manifiesta a través de su hacer.  Así de esta manera, está capacitado en sí mismo para



obtener lo que necesite y al mismo tiempo desarrollarse.


En consecuencia, nuestro proceso está orientado hacia el desarrollo del ser.  En la medida en que nos concentremos en el crecimiento, evolución y excelencia de nosotros mismos, seremos competentes y no meramente competitivos, estando en disposición de aportar lo mejor de cada uno en pro de la comunidad a la cual pertenecemos.

Para nosotros, el desarrollo personal es “la emergencia de estados intencionales, provenientes de una ejecución armónica de la voluntad, el pensamiento y el accionar social, apuntalados en la adquisición y utilización de una cierta información básica, teniendo como prerrequisito la actividad consciente y volcado todo esto a la realización de comportamientos inteligentes orientados a la realización y puesta en práctica de un humano - humanidad”. (De Pellegrino, M. y Botero, C. 2007. P. 111)

A lo largo de todo su proceso en el colegio, los y las estudiantes autoevalúan su propio desarrollo personal y evalúan el de sus compañeros. De esta manera, se hacen conscientes de sus emociones y las de los demás, del desarrollo de su autoestima, de sus procesos de pensamiento intuitivos y racionales, del fortalecimiento de su voluntad y de su accionar social.

Los estados intencionales se expresan en el habla, cuando media la sinceridad.  Al hablar, la persona expresa su subjetividad y se expresa a sí misma.  Por esta razón, es tan importante el valor de la palabra dada, que debe ser coherente con el pensar y el hacer y es la base del compromiso ético.



En el diálogo se ponen en común las visiones de las distintas personas, y se puede llegar a acuerdos.    Por esta razón, la convivencia en nuestro colegio se basa en el diálogo, gracias al que se propicia la reflexión y la toma de conciencia, así como la corporización de los compromisos, teniendo como prioridad el bienestar de la Comunidad.

En muy pocos casos se llega a situaciones que requieran el uso de las consecuencias dispuestas en el Manual de Convivencia, puesto que la observación   permanente   y   el   conocimiento   cercano de los y las estudiantes y sus familias permiten prevenir conflictos y cuando éstos se presentan, se siguen procesos de diálogo que permiten que éstos no escalen y se llegue a acuerdos.

Igual importancia ocupa el respeto a las personas, la capacidad de aceptar y entender la diferencia y la empatía; es decir, la capacidad de ponerse en los zapatos del otro.

Este Manual de Convivencia se acoge a la Constitución, la ley y sus decretos reglamentarios. Dentro de este marco, es revisado, actualizado y aprobado participativamente por la Comunidad Educativa. Al firmar el contrato de matrícula, la familia acepta el Proyecto Educativo Institucional y, por lo tanto, el Manual de Convivencia, que hace parte del PEI.


1.2. La Ley 1620 de 2013 como referente en la construcción de la convivencia escolar en f a c e

En  f a c e  los procesos educativos están orientados hacia el desarrollo del ser, lo que significa reconocer en todos los actores de la comunidad educativa   unos   actos   intencionales,   plenos   de   significado,   que   se



constituyen en la posibilidad de construir nuevas relaciones con el entorno, con los otros y consigo mismos. Dichos actos intencionales, entonces, presuponen un sujeto que va construyendo progresivamente su autonomía en la medida en que puede poner en juego su voluntad y su capacidad de acción sobre el mundo en el marco de los procesos educativos. Por esta razón, desde f a c e, la práctica educativa se concibe como una acción dialógica, que, a partir del amor, es decir, de la posibilidad de constituirse como sujeto en tanto cada quien se considere a sí mismo como posibilitador del crecimiento del otro, propicia la reconstrucción permanente de los propios estados intencionales.

El reconocimiento de los actores escolares como sujetos intencionales converge así, con lo estipulado por la Ley 1620 de 2013, en tanto afirma que la convivencia escolar contribuye “a la formación de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educación” (Congreso de Colombia,
2013, p. 1).


En este contexto, f a c e reconoce que la convivencia escolar constituye el escenario esencial de encuentro con la alteridad y de reconfiguración del marco intencional que han construido los actores escolares como resultado de su historia personal y de sus procesos de desarrollo.

En consecuencia, la convivencia escolar es comprendida, desde el colegio, no como un sistema de reglas y sanciones, sino como un marco de acuerdos, que toma forma en la medida en que los diferentes actores de la Comunidad Educativa obtienen pleno reconocimiento del horizonte



intencional de sus acciones y pueden construir acuerdos para la vida en común.

De esta manera, la construcción de la convivencia escolar se entiende como un proceso dinámico a partir del cual todos los actores de la Comunidad Educativa construyen un entorno para el ejercicio y reconocimiento de los derechos humanos desde las particularidades que dichos derechos asumen según el momento de vida en el que se encuentran, las identidades de género y orientaciones sexuales en construcción y sus roles y potenciales de desarrollo.

Esto equivale a afirmar que la gestión de la convivencia escolar constituye un proceso de aprendizaje permanente de la comunidad educativa que posibilita la reconstrucción de los marcos intencionales que les dan sentido a las acciones de los diferentes actores escolares en f a c e.

Con esta perspectiva, el Manual de Convivencia de f a c e reconoce como objetivos de la gestión de la convivencia escolar en la comunidad educativa los siguientes:
●	Garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atención integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.
●	Fomentar   y   fortalecer   la   educación   en   y   para   la   paz,   las competencias	ciudadanas,   el   desarrollo   de   la   identidad,   la participación, la responsabilidad democrática, la valoración de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formación de sujetos activos de derechos.



●	Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para fortalecer	la   ciudadanía   activa   y   la   convivencia   pacífica, la promoción de derechos y estilos de vida saludable, la prevención, detección, atención y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevención y mitigación de los mismos, en la reducción del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.
●	Fomentar   mecanismos   de   prevención,   protección,   detección temprana  y  denuncia  de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, básica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, según se defina en la ruta de atención integral para la convivencia escolar.
●	Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigación de todas aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.
●	Orientar   estrategias   y   programas   de   comunicación   para   la movilización social, relacionadas con la convivencia escolar, la construcción	de   ciudadanía   y   la   promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
●	Contribuir a la prevención del embarazo en la adolescencia y a la reducción de enfermedades de transmisión sexual.



En este orden de ideas, el colegio f a c e acoge los siguientes principios en la gestión de la convivencia escolar, promulgados por la Ley 1620 de
2013:


●	Participación: En virtud de este principio f a c e debe garantizar su participación	activa   para   la   coordinación   y   armonización   de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. En este contexto, f a c e garantizará	el   derecho   a   la   participación   de   niños, niñas   y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones de promoción de la convivencia escolar.
●	Corresponsabilidad: La familia, f a c e, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formación ciudadana, la promoción de la convivencia escolar, la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes desde sus respectivos ámbitos de acción, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el artículo 44 de la Constitución Política y el Código de la Infancia y la Adolescencia.
●	Autonomía:   f a c e    es una institución educativa autónoma en concordancia con la Constitución Política y dentro de los límites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
●	Diversidad:  la gestión de la convivencia escolar en   f a c e   se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoración de la dignidad propia y ajena, sin discriminación por razones de género, orientación o identidad sexual, etnia o condición física, social o cultural. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a recibir una educación  y  formación  que  se  fundamente  en  una concepción



integral   de   la   persona   y   la dignidad humana, en ambientes pacíficos, democráticos e incluyentes.
●	Integralidad: La gestión de la convivencia escolar será integral y estará orientada hacia la promoción de la educación para la autorregulación del individuo, de la educación para la sanción social y de la educación en el respeto a la Constitución y las leyes.

Así mismo, f a c e, en concordancia con la Ley 1620 de 2013, conforma el
Comité de Convivencia Escolar de la siguiente manera:
●     Rector o rectora del colegio, quien preside el Comité.
●	Docente que lidera los procesos o estrategias de convivencia escolar.
●     Personero o Personera estudiantil.
●     Representante de los estudiantes.
●     2 Representante de las familias.


f a c e desarrolla, en armonía con la Ley 1620 de 2013, proyectos pedagógicos que posibilitan el desarrollo de la sexualidad y el pleno ejercicio de los derechos humanos, acordes a la edad de los estudiantes, a través de los cuales se propende por la transformación de los ambientes escolares a partir del reconocimiento de los conflictos como oportunidades de aprendizaje para  la  creación  de  soluciones  pacíficas  a  partir  del diálogo y del ejercicio de la democracia participativa.

En este contexto, la construcción de la convivencia en   f a c e   no se centra en la atención de casos que se consideren disruptivos respecto del orden escolar, sino que constituye un proceso constante de construcción de lo colectivo que se hace desde la participación de las niñas y los niños,



las familias, las maestras y los maestros, las directivas y las personas que trabajan en el colegio.

De este modo, la construcción de la convivencia escolar no se separa de los procesos de aprendizaje que tienen lugar cotidianamente para las niñas y los niños.  En efecto, el aprendizaje de las y los estudiantes se construye a partir de la pregunta. En f a c e no hay clases magistrales sino procesos pedagógicos que ponen en relación los diferentes recursos propios de la cultura con el deseo de saber de las niñas y de los niños. El modelo de fa ce, en este sentido, procura “que ninguna información caiga por sorpresa sobre los estudiantes sin que antes haya sido demandada por ellos a través de una pregunta” (FACE, 2024).

Las preguntas de las niñas y de los niños se construyen en el marco del Plan de Trabajo, que constituye una herramienta fundamental en la promoción del desarrollo personal de los estudiantes. El Plan de Trabajo es construido por las niñas y los niños con el acompañamiento de los docentes. “Se realiza teniendo en cuenta la etapa en la cual se encuentra el estudiante, el tema y los sub-temas que va a tratar, el propósito y los objetivos que espera alcanzar.

A partir de lo anterior, el estudiante se plantea unos interrogantes iniciales que darán paso, a través de las primeras respuestas, a la generación de nuevos interrogantes, que son producto de un pensar sobre lo pensado o un investigar sobre lo investigado” (FACE, 2024). El Plan de Trabajo asegura así que los estudiantes sean capaces de “informar adecuadamente, sensibilizar suficientemente y movilizar acciones colectivas de razón individual o social” (FACE, 2024). La comunicación, entonces, no sólo se orienta  al  aprendizaje  de  los  códigos  de la cultura propios de la vida



escolar, sino que tiene una importancia fundamental en la construcción de una responsabilidad social por parte de las y los estudiantes y de su reconocimiento como sujetos de derechos.

El desarrollo personal, enfocado desde la perspectiva de f a c e, implica que los procesos de aprendizaje sean el resultado de ponerse en el lugar del otro, lo que necesariamente se traduce en una construcción cotidiana de la convivencia. Por esta razón, para   f a c e   la formación se entiende como un acto de amor, que potencia a la vez la capacidad de amar de las niñas y de los niños, y tiende a que ellas y ellos “hagan uso de su libertad en el sentido más auténtico, libertad con responsabilidad”, ejercitando “en forma progresiva, su derecho a elegir entre las distintas opciones que se les ofrecen y hacerse responsables de sus actos y de las consecuencias que acarrean sus elecciones, festejando los aciertos y aprendiendo de sus errores” (FACE, 2024).

El proceso pedagógico apunta, así, a que el aprendizaje constituya una experiencia placentera en la que las niñas y los niños participen activamente, “de manera que el amor al trabajo y al estudio, la autoafirmación   y   la   responsabilidad  sean  consecuencias  lógicas  y naturales en su proceso de desarrollo” (FACE, 2024).

De este modo, los procesos de aprendizaje se caracterizan, por un lado, por contextualizar la adquisición de la cultura en los contextos inmediatos, mediatos  y  globales  de  las  niñas  y  de  los  niños,  y  por  otro  lado,  por promover  el  desarrollo de la voluntad, el manejo de las emociones, la capacidad de establecer relaciones de cooperación, empatía y el desarrollo de procesos de pensamiento proposicional y no proposicional.



De esta forma, el aprendizaje se traduce en la construcción de una disposición-acción  que  apunta  a  “procurar  el  mayor  beneficio  posible para los demás” (FACE, 2024), lo que constituye el contenido fundamental que le asigna f a c e  al amor como sentido de la formación.








2.   Derechos y deberes-responsabilidades- de los actores de la comunidad educativa de f a c e


2.1. De los y las estudiantes

El colegio f a c e propende por la convivencia armónica, que permite el desarrollo pleno de cada uno de los y las estudiantes, como también la vivencia consciente tanto de sus derechos como de sus responsabilidades.

Derechos


Cada uno de los y las estudiantes del colegio f a c e tiene derecho a:


•	Ser respetado o respetada por toda la comunidad educativa; así como a imponer sus límites y que estos sean respetados.

•	Conocer los derechos y deberes que le atañen en su condición de estudiante,  consignados  en  el  Manual  de  Convivencia  del  colegio f a c e, de manera previa al inicio de su proceso educativo.



•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir al cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

•	Denunciar   cualquier   acción   que   pueda causar daño físico o psicológico a sí mismo o a otros.

•	Recibir la orientación adecuada en sus procesos de crecimiento de conformidad con la filosofía del colegio f a c e “la educación en el amor para el desarrollo personal del ser”.

•	Contar con la asesoría, guía y acompañamiento de sus maestros y maestras y recibir información clara.

•	Expresar sus inquietudes de forma libre y espontánea, conservando una actitud y lenguajes adecuados, teniendo en cuenta el derecho de los otros, a la luz de los principios fundamentales del colegio f a c e; es decir, a ser escuchados y escuchadas y poder expresarse libremente.

•        Manifestar dudas y obtener respuestas.


•	Participar en la elaboración, ejecución, evaluación y dinamización del Plan Educativo Institucional del colegio f a c e.

•	Ser elegido Personero o elegida Personera en calidad de estudiante próximo o próxima a terminar su proceso integral.

•        Ser elegido o elegida miembro del Consejo Directivo del colegio.


•        Ser elegido o elegida miembro del Comité de Convivencia Escolar.


•        Ser elegido o elegida Representante de Grupo y participar así en el



Comité de Conciencia Estudiantil.


•        Participar activamente en su propio proceso de evaluación.


•        Ser evaluado o evaluada de forma imparcial.


•	De   haber   participado   en   los   diferentes   procesos   evaluativos (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación), tener el diálogo entre colegio, familia y estudiante.

•        Conocer el sentido de sus deberes y responsabilidades.


•	Conocer oportunamente los informes sobre su desarrollo integral, antes que sean consignados en su historial o sistemas, con el fin de que presente sus inconformidades o desacuerdos oportunamente.

•	Conocer las consecuencias cuando se incumplen los acuerdos, las responsabilidades o deberes.

•	Ser consultados y preguntados por los adultos antes de que se establezcan acciones o consecuencias.

•	En    el    proceso    formativo    de    cada    situación    que    tenga consecuencias, el o la estudiante tendrá derecho a conocer el acta que se levante después de la reflexión pertinente, como también tendrá derecho a refutar o presentar inconformidad o desacuerdo.

•	A la privacidad y la confidencialidad de la información que confían a directivas, docentes, familias y pares.

•        A su intimidad personal, vida privada y buen nombre.



•        Debatir y participar en las decisiones que se toman en el colegio.


•	Manifestar, de   forma   respetuosa, sus   inconformidades   con los procesos educativos.

•        Utilizar y disfrutar de las instalaciones y recursos del colegio.


•	Fortalecer su autoestima, autovaloración, y autonomía para lograr la toma de decisiones adecuadas para la construcción de su personalidad.

•	Ser reconocido y aceptado como hombre, mujer o como ser sexuado.

•	Ser   tratado   o   tratada   en   condiciones   de   igualdad   y   no discriminación,	independientemente   de   su   sexo,   género   identidad, orientación  sexual,  raza,  origen  nacional  o  familiar,  lengua,  religión, opinión política o filosófica, situación económica familiar o de sus limitaciones físicas y mentales.

•	Recibir   información   clara, oportuna   y   científica acerca de  la sexualidad, de acuerdo con su propio proceso personal, en el momento en que la demande.

•	Tener espacios de comunicación familiar para tratar el tema de la sexualidad.

•        Recibir una alimentación saludable.


•        A no ser sometido a agresión física, psicológica o verbal.



Deberes


Son deberes de cada uno de los y las estudiantes del colegio f a c e:


•        Conocer y respetar la filosofía del colegio f a c e.


•	Conocer la ruta para la promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y para la prevención y atención de violencias en f a c e, a que hace referencia el capítulo 4 de este manual.

•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir al cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

•	Tratar con respeto a todas las personas de la comunidad educativa, incluyendo compañeros, maestros, personal administrativo, de servicios generales.

•	Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso, absteniéndose de utilizar groserías	o   palabras   de   doble   sentido   dentro   de   sus   saludos   o conversaciones y abstenerse del uso de apodos.

•	Mantener   una   disponibilidad   a   la   reflexión   que   propicie   “un crecimiento integral del ser en armonía con el otro”.

•	Integrar la filosofía de la convivencia en el amor a sí mismo, al otro y a su entorno, dentro y fuera de las instalaciones físicas del colegio f a c e.

•	Propiciar  diálogos  permanentes  con  sus  compañeros,  maestros, personal	de   servicios,   familia   y   todas   las   demás   personas   de   la Comunidad Educativa, tendientes a desarrollar y vivenciar la filosofía del colegio  f a c e: “una educación en el amor para el desarrollo personal



del ser humano”.


•        Abstenerse de interrumpir las clases o actividades.


•	Asumir comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y fuera del colegio, manejando adecuadamente sus expresiones afectivas y recordando que una relación de pareja pertenece a la vida privada y no al contexto público.

•	Denunciar   cualquier   acción   que   pueda causar daño físico o psicológico a sí mismo o a otros.

•	Asistir regular y puntualmente al colegio f a c e dentro del horario establecido.

•	Asistir puntualmente y participar en todas las sesiones de trabajo, y actividades escolares programadas de forma ordinaria o extraordinaria, dentro o fuera de las instalaciones del Colegio.

•	En caso de llegar tarde, el o la estudiante deberá presentarse en la recepción,	donde    ofrecerá    la    explicación    correspondiente.    Las reiteraciones en el incumplimiento del horario traerán consecuencias.

•	Diligenciar al momento de la matrícula el permiso permanente para las actividades programadas por el colegio.

•	Participar en las actividades académicas, deportivas y culturales que fomenten en sí mismo y en el otro la convivencia ciudadana.



•	Participar en los diferentes procesos evaluativos que tienen lugar en el colegio (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación). Si el o la estudiante no participa en estos procesos, no tendrá diálogo de evaluación.

•	Desarrollar los procesos académicos del colegio   f a c e, con la orientación y apoyo de los maestros y las maestras.

•	Mantener hábitos de autodisciplina, respeto, orden y aseo durante las sesiones de trabajo.

•	Mantener sus apuntes y recopilaciones de trabajo (fichas, carteleras, maquetas,	bocetos, libros, cartillas, etc.)  en orden y debidamente presentados, ya que son necesarios para la observación y evaluación de su proceso integral.

•	Elaborar   y   mantener   actualizados   sus   instrumentos   de   apoyo educativo (autocontroles de los diferentes lenguajes, planes de trabajo y autoevaluaciones).

•	Utilizar   adecuadamente   los   libros, material didáctico, muebles, equipos y las instalaciones del colegio f a c e. En caso de pérdida o daño de cualquier elemento, se debe responder con su reposición o arreglo, dentro de un proceso de reflexión y diálogo.

•	Traer todos los elementos que requieran las actividades que se desarrollen en el colegio.

•        Respetar las pertenencias de los demás.


•        Utilizar los implementos lúdicos - recreativos en los lugares indicados



por los maestros, dentro de las instalaciones del colegio.


•	Hacer un uso adecuado de las instalaciones del colegio, cuidando de los espacios y elementos.

•	Mantener y dejar los sitios de trabajo e instalaciones físicas en general del colegio ordenados y en buen estado, incluyendo muebles, material didáctico y equipos.

•	Abstenerse de retirar el material de los salones para llevarlo a otros espacios o a su casa. En caso de que esto suceda, se debe responder con su reposición, dentro de un proceso de reflexión y diálogo.

•	Consumir bebidas o alimentos en los sitios y horas establecidas. No está permitido el consumo de alimentos o bebidas en los salones de clase, laboratorios, auditorio, biblioteca o recepción.

•	Abstenerse de traer juegos o juguetes para ser usados durante el tiempo que debe dedicarse al trabajo en sus procesos de formación.

•	Abstenerse de realizar negocios o trueques, a menos que tengan para hacerlo un permiso institucional.

•        Hacer uso responsablemente los dispositivos electrónicos:


o            El uso de celulares y cualquier otro dispositivo electrónico (de propiedad del o la estudiante) en el colegio, por parte de los y las estudiantes, no está permitido.
o            En caso de un primer incumplimiento de estas medidas, el Colegio solicitará el teléfono o dispositivo electrónico y lo guardará en Rectoría hasta el final de la jornada.

o            En caso de repetirse el incumplimiento, el Colegio solicitará el dispositivo y lo entregará únicamente a la familia en reunión presencial.

o            Si la familia no puede asistir, el dispositivo se entregará en los siguientes diálogos.

o            No tomar fotografías de otras personas sin consentimiento.


o            Realizar un uso adecuado de los computadores


•        Hacer uso responsablemente las redes sociales:


o            Promover el trato digno, diálogo y respeto.


o       Abstenerse de toda acción que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electrónicos y redes sociales.

o            No compartir, divulgar o publicar información, fotografías o videos de otras personas sin consentimiento. Esto incluye divulgar fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (X, Instagram, Facebook, Tiktok, Discord, YouTube, Pinterest, entre otras) y enviar memes, correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía.

o            Abstenerse de participar en grupos de conversación en redes donde se insulte o maltrate a otras personas que hagan o no parte del grupo.





•	Comprometerse con las medidas que se toman para el cuidado y la seguridad de los miembros de la Comunidad Educativa:

o	No permanecer en los salones durante los descansos, a menos que las condiciones climáticas no sean adecuadas para hacerlo.

o	Abstenerse de dejar maletas y objetos personales en los pasillos, caminos y lugares diferentes a salones de clase o casilleros.

o	No   traer   al colegio, consumir, compartir y/o  vender  cualquier sustancia	que   atente  contra  la  salud  de  los  miembros  de  la comunidad educativa. Esto incluye vapeadores, cigarrillos, bebidas energizantes, bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas y, en general,  cualquier  sustancia  prohibida  en el Código Nacional de Policía.

o	No   traer   al  colegio  cualquier  artefacto  que  atente  contra  la integridad  de  los miembros de la comunidad educativa y de las instalaciones,	tales    como    armas,    juguetes    bélicos,    fósforos, encendedores, pólvora, etc.

o	Transitar  por  zonas  de  mantenimiento  dentro  de  las instalaciones físicas del colegio a zonas perimetrales, con los cuidados debidos, para evitar situaciones de riesgo y accidentes.


•	Comprometerse  con  las  medidas  que se toman para el cuidado ambiental:

o	Contribuir a la meta “Basura Cero”, procurando no traer empaques, si se traen, guardarlos en las loncheras y maletas.

o	Abstenerse  de  arrojar  basuras  en  los  salones o instalaciones del colegio, así como en los sitios visitados durante las actividades y salidas pedagógicas.

o     Hacer uso adecuado de las canecas, separando los residuos según lo indicado.


•        Portar el uniforme acordado por la institución; a saber:


o	Camiseta blanca, azul o beige distinguida con el escudo del colegio, con mangas.

o	Jean clásico azul.


o	Zapatos o zapatillas adecuadas para el terreno y acorde con el uniforme.

o	Sudadera azul oscura, según modelo establecido, pantaloneta  o leggins para trabajo en lenguaje corporal.

o	Todas  las  prendas  deben  estar en buen estado y debidamente marcados.


2.2. De los maestros


Derechos


Cada uno de los maestros y maestras del colegio  f a c e  tiene derecho a:


•	Ser respetado o respetada por toda la Comunidad Educativa; así como a imponer sus límites y que estos sean respetados.

•	Conocer los derechos y deberes que le atañen en su condición de maestro  o  maestra,  consignados  en  el  Manual  de  Convivencia  del colegio f a c e, de manera previa al inicio de su proceso educativo.

•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir  al  cumplimiento  del presente Manual de Convivencia.

•	Denunciar   cualquier   acción   que   pueda  causar  daño  físico  o psicológico a sí mismo o a otros.

•  Recibir   información   adecuada   sobre   el   proceso   pedagógico (enseñanza – aprendizaje), didáctica e investigación, de acuerdo con los principios de  f a c e, inspirados en “educar en el amor para el desarrollo personal del ser humano”.

•	Participar en los conversatorios, conferencias, seminarios o eventos que el colegio  f a c e  programe para la capacitación y actualización que se requieran en el desarrollo de los objetivos del colegio  f a c e.

•	Expresar sus inquietudes de forma libre y espontánea, conservando una actitud y lenguajes adecuados, teniendo en cuenta los derechos del otro de conformidad a los principios que orientan al colegio   f a c e como una institución educativa.

•	Participar en la elaboración, ejecución, evaluación y dinamización del Proyecto Educativo Institucional del colegio  f a c e.

•        Ser elegido o elegida para integrar el Consejo Directivo del colegio.


•	Ser elegido o elegida miembro del Comité de Convivencia Escolar del colegio en calidad de representante de los maestros y maestras del colegio f a c e.

•	Ser elegido o elegida miembro del Comité de Convivencia Laboral del colegio en calidad de representante de los maestros y maestras del colegio f a c e.

•        Ser  elegido o elegida para integrar el Comité de Conciencia de
Maestros y Maestras.


•        Ser elegido para participar en las diferentes instancias académicas.

•        Participar en su propio proceso de evaluación.


•        Ser evaluado o evaluada de forma imparcial. 
•	Conocer  oportunamente  los  informes  sobre  su  desarrollo  laboral, antes que sean consignados en su historial o sistemas, con el fin de que presente sus inconformidades o desacuerdos oportunamente.


•	Conocer las consecuencias cuando se incumplen los acuerdos, las responsabilidades o deberes.

•	Ser escuchados cuando hayan incurrido en un error, para determinar las acciones correctivas adecuadas.

•	En el proceso laboral de cada situación que tenga consecuencias, el maestro o maestra tendrá derecho a conocer el acta que se levante después  de  la  reflexión  pertinente,  como  también  tendrá  derecho  a refutar o presentar inconformidad o desacuerdo.

•	A la privacidad y la confidencialidad de la información que confían a directivas, administrativos y compañeros.

•        A su intimidad personal, vida privada y buen nombre.


•        A debatir y participar en las decisiones que se toman en el colegio.


•	Manifestar, de   forma   respetuosa, sus   inconformidades   con  los procesos laborales.

•	Ser  reconocido  y  aceptado  como  hombre,  mujer  o  como  ser sexuado. 

•	Ser   tratado   o   tratada   en   condiciones   de   igualdad   y   no discriminación,	independientemente   de   su   sexo,   género   identidad, orientación  sexual,  raza,  origen  nacional  o  familiar,  lengua,  religión, opinión política o filosófica, situación económica o de sus limitaciones físicas y mentales.

•        A no ser sometido a agresión física, psicológica o verbal.


•	Ejercer la objeción de conciencia cuando se le exija acompañar procesos educativos que puedan ir en contra de sus valores, principios éticos, morales o religiosos. Esto debe hacerse dentro del marco legal del país.

Deberes


Son deberes de cada uno de los maestros y maestras del colegio  f a c e:


•        Conocer y respetar la filosofía del colegio  f a c e.


•	Conocer  la  ruta  para  la  promoción  de  los  derechos  humanos, sexuales y reproductivos y para la prevención y atención de violencias en f a c e, a que hace referencia el capítulo 4 de este manual.

•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir  al  cumplimiento  del presente Manual de Convivencia.

•	Tratar con respeto a todas las personas de la comunidad educativa, incluyendo	estudiantes,    familias,   compañeros,   directivos,   personal administrativo y de servicios generales.

•        Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso, absteniéndose de utilizar groserías   o   palabras   de   doble   sentido   dentro   de   sus   saludos   o conversaciones y abstenerse del uso de apodos.

•	Mantener   una   disponibilidad   a   la   reflexión   que   propicie   “un crecimiento integral del ser en armonía con el otro”.

•	Integrar la filosofía de la convivencia en el amor a sí mismo, al otro y a su entorno, dentro y fuera de las instalaciones físicas del colegio  f a c e.

•	Propiciar   diálogos   permanentes   con   estudiantes,   familias,   sus compañeros, directivos, personal administrativo, personal de servicios, y todas las demás personas de la Comunidad Educativa, tendientes a desarrollar y vivenciar la filosofía del colegio   f a c e: “una educación en el amor para el desarrollo personal del ser humano”.

•	Denunciar   cualquier   acción   que   pueda  causar  daño  físico  o psicológico a sí mismo o a otros.

•	Cumplir  con  la  jornada  laboral  y  la  asignación  académica  de acuerdo con las normas vigentes.

•	Cumplir  con  el  horario  y  calendario  establecido,  dando  aviso oportuno	en   ausencias   justificadas  o  por  causas  de  fuerza  mayor (enfermedad o calamidad doméstica).

•	En caso de llegar tarde, ofrecerá la explicación correspondiente. Las reiteraciones en el incumplimiento del horario traerán consecuencias.

•        Conocer  e involucrarse en el Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo –SGSST

•	Participar  en  las  reuniones  de  maestros  y  maestras,  del  Consejo Directivo,  Consejo Académico, Comité de Convivencia Escolar, Comité de Conciencia y SGSST, si fuere necesario.

•        Participar en la elaboración, ejecución y dinamización del Plan 
Educativo Institucional del colegio  f a c e.


•	Participar  en  los  diferentes  nodos  o  comités  que  existan  o  se conformen en el colegio.

•	Participar en las actividades académicas, deportivas y culturales que fomenten en sí mismo y en el otro la convivencia ciudadana.

•	Mantener hábitos de autodisciplina, respeto, orden y aseo durante las sesiones de trabajo.

•	Proporcionar   la   orientación   y   acompañamiento   adecuado   y oportuno  a  cada  uno de los y las estudiantes, para que éstos, en su proceso, logren libre y responsablemente su desarrollo emocional y cognitivo hacia una mejor integración consigo mismo y con el otro.

•	Participar en la planeación, investigación y demás actividades de su lenguaje.

•	Organizar y desarrollar las actividades pedagógicas (enseñanza – aprendizaje)  y  didácticas  del  lenguaje  a  su cargo, orientados por los criterios establecidos por la filosofía del colegio  f a c e  y reflejando un seguimiento continuo.

•        Evaluar  los  procesos  de  aprendizaje  de  los  y  las  estudiantes,  y elaborar   y   entregar   oportunamente   los   diferentes   informe escritos requeridos por el colegio  f a c e.

•	Aplicar oportunamente las estrategias a que dé lugar el análisis de los resultados de la evaluación.

•        Conocer y aplicar el Protocolo para la Prevención y Atención de las
Violencias en el Contexto Escolar.


•	Identificar y registrar signos de alerta sobre situaciones que pueden afectar  el  desarrollo  de  las  niñas  y  de  los  niños  en  el  sistema  de seguimiento a estudiantes que pueden estar en riesgo de vulneración de sus derechos.

  •        Registrar las situaciones de convivencia que se presenten en el sistema de seguimiento a estudiantes, así como elaborar acta de las diferentes reuniones.

•	Elaborar   y   mantener   actualizados   sus   instrumentos   de   apoyo educativo (planeación, seguimiento, reportes, etc).

•	Utilizar adecuadamente el material entregado para llevar a cabo su labor	pedagógica  (material   de   los   salones,   libros,   videobeams, computadores, telones, etc.). En caso de pérdida o daño de cualquier elemento de su inventario, se debe responder con su reposición o arreglo.

•        Respetar las pertenencias de los demás.


•	Atender a las madres, padres de familia o acudientes, en compañía de uno o varios de sus compañeros, dentro de los horarios establecidos para tal fin, especialmente en las fechas establecidas para el proceso de diálogo entre estudiantes, familias y maestros y maestras o en el momento que se requiera.

•	Promover   el   análisis   de   las  situaciones  conflictivas  y  proponer soluciones adecuadas, en coordinación y armonía con los otros miembros y estamentos de la comunidad educativa del colegio  f a c e.

•	Abstenerse de consumir alcohol o sustancias psicoactivas antes o durante la jornada escolar.

•	No presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia que altere el estado de conciencia.

•	Usar  los  dispositivos  electrónicos  y  las  redes  sociales  de  manera responsable y acorde con los valores institucionales.

•	Comprometerse con las medidas que se toman para el cuidado y la seguridad de los miembros de la Comunidad Educativa.


•	Comprometerse  con  las medidas que se toman para el cuidado ambiental.


2.3. De las familias


Derechos


Las familias del colegio  f a c e  tienen derecho a:


•        Ser respetadas por toda la Comunidad Educativa.


•	Conocer los derechos y deberes que le atañen en su condición de familia, consignados en el Manual de Convivencia del colegio  f a c e, de manera previa al inicio de su proceso educativo.

•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir al cumplimiento del presente Manual de Convivencia.

•	Denunciar   cualquier   acción   que   pueda  causar  daño  físico  o psicológico a sus hijos o hijas o a otros estudiantes.

•	Ser  informadas  sobre  el  pensamiento  pedagógico,  didáctico  y metodológico del colegio  f a c e.

•	Expresar sus inquietudes de forma libre y espontánea, conservando una actitud y lenguajes adecuados, teniendo en cuenta el derecho de los otros, a la luz de los principios fundamentales del colegio  f a c e; es decir, a ser escuchados y escuchadas y poder expresarse libremente.

•        Manifestar dudas y obtener respuestas.

•        Tener representación en el Consejo Directivo del colegio  f a c e.


  •        Cada  padre,  madre  o  acudiente  puede  ser  elegido  o  elegida miembro del Consejo Directivo del colegio.


•	Cada  padre,  madre  o  acudiente  puede  ser  elegido  o  elegida miembro del Comité de Convivencia Escolar.

•        Cada  padre,  madre  o  acudiente  puede  ser  elegido  o  elegida
Representante de Grupo y participar así en el Consejo de Familias.


•	Ser informadas periódicamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos e hijas.

•	Cuando su hijo o hija haya participado en los diferentes procesos evaluativos (autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación), tener el diálogo entre colegio, familia y estudiante.

•	Conocer las consecuencias cuando se incumplen los acuerdos, las responsabilidades o deberes.

•	En el proceso formativo de cada situación que tenga consecuencias para sus hijos o hijas, la familia tendrá derecho a conocer el acta que se levante	después   de   la   reflexión   pertinente,   como   también  tendrá derecho a refutar o presentar inconformidad o desacuerdo.

•	A la privacidad y la confidencialidad de la información que confían a directivas, docentes y administrativos.

•        Debatir y participar en las decisiones que se toman en el colegio.


•	Manifestar,   de   forma   respetuosa,   sus   inconformidades   con  los procesos educativos.
•	Cooperar y participar activamente en los proyectos extracurriculares del colegio f a c e.

•	Participar en los talleres, conversatorios, conferencias, seminarios y diferentes actividades que el colegio  f a c e  programe en desarrollo de la reflexión permanente y la interiorización de la filosofía “educar en el amor para el desarrollo personal del ser humano”.

•	Recibir información clara y oportuna sobre las salidas de los y las estudiantes del colegio.

•        A no ser sometido a agresión física, psicológica o verbal.


Deberes


Son deberes de cada una de las familias del colegio  f a c e:


•	Conocer y respetar la filosofía del colegio   f a c e: “educar en el amor para el desarrollo personal del ser humano” con el fin de evitar ambigüedades en el proceso de crecimiento y desarrollo de sus hijos o hijas.

•	Conocer  la  ruta  para  la  promoción  de  los  derechos  humanos, sexuales y reproductivos y para la prevención y atención de violencias en f a c e, a que hace referencia el capítulo 4 de este manual.

•	Participar   en   la   construcción   y   contribuir  al  cumplimiento  del presente Manual de Convivencia.

  •	Tratar con respeto a todas las personas de la comunidad educativa, incluyendo	otras   familias,   directivos,   maestros   y   maestras,  personal administrativo, de servicios generales.

•	Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso, absteniéndose de utilizar groserías o amenazas y abstenerse del uso de apodos.

•	Mantener   una   disponibilidad   a   la   reflexión   que   propicie   “un crecimiento integral del ser en armonía con el otro”.

•	Presentar   sus   solicitudes,   sugerencias   o   reclamos   de   forma respetuosa, imparcial y directa y en horas acordadas previamente, con el propósito de llegar a un acuerdo razonable.

•	Asumir   responsablemente   el   compromiso   de   ser   los   primeros educadores de sus hijos, manteniendo un diálogo permanente con sus hijos o hijas con el fin de apoyar su desarrollo integral.

•	Asegurarse que su hijo o hija asista regular y puntualmente al colegio f a c e dentro del horario establecido.

•	Asistir puntualmente y participar en las actividades destinadas para las familias; tales como diálogos, talleres de familias, escuelas de familias y demás actividades que propendan por el fortalecimiento del triángulo entre estudiante, familia y colegio. Si las familias no asisten a los diálogos durante dos cortes seguidos se seguirá el siguiente proceso:

o El  Comité  de  Conciencia  se  reunirá  con  el  fin  de  evaluar  la participación de la familia en el proceso de desarrollo del o la estudiante.

o Si el Comité de Conciencia así lo decide, se reunirá con la familia para reflexionar sobre la participación de la familia y generar acuerdos para que se involucren de manera responsable en el proceso educativo de su hijo o hija.

o Si  la  familia  incumple  estos  acuerdos,  el  caso pasará al Consejo
Académico.


o El Consejo Académico se encargará de reportar ante la Secretaría de Educación la falta de involucramiento de la familia en el proceso educativo. Antes de este reporte, la familia deberá ser informada sobre el mismo, dando un tiempo para que la familia se manifieste.

•	Estar  atentas  a  las  circulares,  cronogramas,  calendarios y demás comunicaciones  físicas  o  virtuales  y  cumplir  con  fechas  y  horas para cualquier compromiso establecido previamente con el colegio  f a c e.
•	Apoyar y estimular el trabajo de su hijo o hija en la casa, ayudándose con los mecanismos de autocontrol y seguimiento.

•	Dialogar permanentemente con su hijo o hija sobre la importancia de las normas para convivir más armónicamente consigo mismo y con el otro.

•        Firmar el contrato de matrícula y documentos de vinculación.



•	Promover  el  uso  responsable  de  los  dispositivos electrónicos y las redes sociales por parte de sus hijos o hijas, de manera que no interfieran con sus procesos y los de los demás.


•	Los  dispositivos  electrónicos personales no  están  permitidos  en  el  colegio. 

•	Comprometerse con las medidas que se toman para el cuidado y la seguridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

•	Comprometerse  con  las medidas que se toman para el cuidado ambiental.

•	Comprometerse con el uso del uniforme de sus hijos e hijas, el cual debe estar en buen estado y debidamente marcado. 

•	Cancelar   oportunamente   sus   obligaciones   económicas   con   el Colegio f a c e (matrículas, pensiones, cafetería, extracurriculares, derechos de grado, intereses por mora, certificados y daños causados por sus hijos o hijas, salidas pedagógicas, rutas de conocimiento, brigadas médicas, etc.), con el fin de proporcionar desarrollo armónico a la comunidad educativa y estar a paz y salvo con la misma.






2.4. De la comunidad educativa en general

La  comunidad  educativa  del  Colegio   f a c e   (directivos, maestros y maestras, estudiantes, familias o acudientes, personal administrativo y de servicios generales) tiene como deberes los siguientes: 
•	Conservar  un  tono  de  voz  adecuado  y  no  generar  ruidos  que interfieran con el desarrollo armónico en el colegio.

•	Mantener una actitud de respeto hacia los seres vivos del medio ambiente circundante.

•	Propender por el cuidado de las instalaciones del colegio, así como de los diferentes materiales, mobiliario y demás elementos.

•	Propender por el ahorro y uso eficiente del agua y demás recursos naturales.

•	Utilizar las canecas destinadas para la disposición de los diferentes elementos	de   desecho,  teniendo  en  cuenta  las  orientaciones.  Así, además del aseo y la limpieza que proporcionan un ambiente agradable y sano, se desarrolla conciencia del uso y reutilización de lo que manejamos. Este comportamiento debe observarse dentro y fuera de las instalaciones físicas del colegio  f a c e.

•	Propender por la adecuada gestión de residuos de acuerdo con los parámetros establecidos por el colegio  f a c e.

•        Comprometerse  con  el  proyecto  ambiental  del colegio   f a c e
(PRAE).



3.   Mecanismos de participación, cuidado
y regulación de la convivencia escolar


3.1 Mecanismos para el cuidado y regulación de la convivencia

La  convivencia  escolar  es  promovida,  regulada  y cuidada en distintas instancias, que incluyen el Comité de Conciencia de Maestros y Maestras, el Comité de Conciencia Estudiantil, el Comité de Convivencia Escolar y el Comité de Convivencia Laboral.  Las funciones y demás elementos de su reglamento  están  contenidos  en  el  PEI  y  en  el  reglamento  interno  de trabajo del colegio.

Como ya se mencionó, el diálogo es la manera fundamental de abordar los  conflictos.  Este puede involucrar sólo a estudiantes, con la guía de docentes, a las familias, al Comité de Conciencia Estudiantil o al Comité de Conciencia de Maestros y Maestras. En los casos en que estos mecanismos se muestren insuficientes, se recurre al Comité de Convivencia Escolar y en último caso al Consejo Directivo del colegio  f a c e.

La prevención de conflictos tiene lugar en el conocimiento profundo de los y las estudiantes por parte de los maestros y maestras y en la puesta en común de las situaciones que enfrentan, para coordinar su cuidado por parte del equipo docente

3.2. Mecanismos de participación

De   igual   forma,   existen   en   el   colegio   las   siguientes   instancias   de participación en el proceso de convivencia de la comunidad:


●     Comité de Conciencia de Estudiantes:

o	Vela  por  la  convivencia  armónica entre los estudiantes, los maestros y entre maestros y estudiantes.
o        Configura su propia organización interna.
o        Crea nuevos espacios para los estudiantes.
o	Crea  comités  que  apoyen  labores  extracurriculares  de  los estudiantes, tales como eventos, arte, ciencias, deportes o teatro, entre otros.
o	Busca mayor participación de los estudiantes en las decisiones escolares.
o	Elige al representante de los estudiantes al Consejo Directivo y lo asesora en el cumplimiento de su representación.
o	Participa    activamente    en    la    revisión   del   Manual   de Convivencia,  apoyando  la  participación  de  todos  los  y las estudiantes y la divulgación de este.
o	Invita   a   sus   deliberaciones   a   estudiantes   que   presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
o	Apoya a las y los maestros en actividades dentro y fuera del colegio (paseos, eventos, convivencias).
o	Promueve espacios culturales, tertulias, foros, donde participen tanto estudiantes como maestros y personal administrativo y de servicios.
o	Apoya y promueve campañas de embellecimiento y cuidado de las instalaciones como son: Reforestación, manejo de basuras, pintura del colegio, murales, etc.
o        Promueve  la  evaluación  semestral  de los maestros por los estudiantes, de acuerdo con la hoja de evaluación creada por ellos, en aspectos tales como: didáctica, trato hacia los estudiantes y capacitación (FACE, Una educación en el amor para el desarrollo del ser humano, 2022).



●     Comité de Conciencia de Maestras y Maestros:
o	Vela  por  el  cumplimiento  de  la  filosofía  y  objetivos  de  la propuesta educativa de f a c e.
o	Propone programas de formación para el desarrollo personal de maestros.
o	Orienta y asesora a docentes, estudiantes, familias y personal administrativo en la interpretación de la filosofía del colegio.
o	Vela por la convivencia armónica entre los estudiantes, las y los maestros y entre maestros y estudiantes.


●     Comité de Convivencia Escolar:

o	Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten	entre    docentes    y    estudiantes,    directivos    y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
o	Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar en el colegio.
o	Promover    la    vinculación    del    colegio    con    estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en el Municipio.
o	Convocar  a  un  espacio  de  diálogo  y  conciliación  para la resolución	de    situaciones    conflictivas    que    afecten    la convivencia		escolar,   por   solicitud   de   cualquiera   de   los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa.
o	Activar  la  Ruta  de  Atención  Integral  para  la  Convivencia Escolar definida por la Ley 1620 de 2013 frente a situaciones específicas	de   conflicto,   de   acoso  escolar,  frente  a  las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltas por el Comité de Convivencia porque trascienden del ámbito escolar, y revisten las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
o	Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
o	Hacer   seguimiento   al   cumplimiento   de   las   disposiciones establecidas	en   el   Manual   de   Convivencia,   y   presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad  y  la  Prevención  y  Mitigación  de  la  Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
o	Proponer,  analizar  y  viabilizar  estrategias  pedagógicas  que permitan	la   flexibilización   del   modelo   pedagógico   y   la articulación	de   diferentes   áreas  de  estudio  que  lean  el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.


3.3. Certificados de conducta

La comprensión sobre los procesos de desarrollo humano fundamenta la decisión del colegio de no expedir certificados de conducta, puesto que ésta varía durante el crecimiento de las personas.  Adicionalmente, en el colegio no se emiten juicios calificadores respecto a las personas, ni se etiquetan.




4.		Ruta para la promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y para la prevención y atención de las violencias en f a c e

– Protocolo

Como consecuencia de los procesos pedagógicos y de reflexión en el colegio  f a c e, las diferencias propias de la vida colectiva en muy pocos casos requieren de una mediación que deba realizarse por fuera de las interacciones  cotidianas  que  tienen  lugar  entre  los  actores  escolares, puesto que “la observación permanente y el conocimiento cercano de los estudiantes y sus familias permiten prevenir conflictos y cuando éstos se presentan, se siguen procesos de diálogo que permiten que éstos no escalen y se llegue a acuerdos” (FACE, 2024).

Ahora bien, las prácticas cotidianas de construcción de la convivencia cuentan, además, con el aporte que realizan a la resolución pacífica de los conflictos el Comité de Conciencia Estudiantil, el Comité de Conciencia de maestras y maestros, el Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo,   instancias   en   las   que   se   buscan  alternativas  a  aquellas situaciones que, por su complejidad, requieran de mayores apoyos de la comunidad educativa.

De este modo, la gestión de las situaciones de conflicto que se presentan en  el  contexto  escolar,  se abordan, progresivamente, en los siguientes contextos:

a) Diálogo directo con el estudiante o la estudiante. b) Diálogo con el grupo de compañeros.
c) Diálogo con el Comité de Conciencia de Estudiantes. d) Diálogo con el Comité de Conciencia de Maestros.
e) Diálogo con las familias, docentes y el o la estudiante. f)  Diálogo con el Comité Convivencia Escolar.
En este marco, el protocolo de prevención y atención a las violencias en el contexto escolar de  fa c e  entiende las violencias escolares como todas aquellas  acciones  que  se ejercen contra cualquier actor escolar en el contexto educativo en función de crear o mantener cualquier forma de subordinación  con  el  correspondiente  menoscabo de sus derechos. En concordancia con lo planteado por la propuesta pedagógico de  f a c e, las violencias escolares minan la autonomía de los actores escolares ya que instalan el miedo y el dolor como condicionantes de las acciones individuales y colectivas, socavando la equidad y la construcción de la democracia a partir de un interés compartido por el bien común.


Ahora bien, desde la perspectiva del amor como disposición a la acción que busca la maximización del bienestar de los demás, los procesos educativos tienen como sentido desaprender las formas instaladas de violencia, para aprender a ejercer formas de acción cooperativas que maximizan el bien común en el colegio.

Por esta razón, en  f a c e , la prevención y atención de las violencias no se reduce a la atención de casos de conflicto que han escalado hasta convertirse  en  situaciones  de  violencia  ni  se  realiza desde un enfoque punitivo, orientado a castigar o sancionar a los actores escolares que se han visto involucrados en dichas situaciones.

Por  el  contrario,   f  a  c  e   entiende  la  prevención  y  atención  de  las violencias como un conjunto de acciones sistemáticas de diálogo, enmarcadas en diferentes momentos de la vida cotidiana escolar, que reconocen los conflictos como constitutivos de la vida colectiva y como factores de aprendizaje y de construcción de una cultura escolar basada en el amor.

En  este  sentido,  esta  ruta  o  protocolo  tiene  como finalidad prevenir y atender de manera integral y desde los principios educativos de  f a c e las vulneraciones de derechos que puedan afectar a los diferentes actores de la Comunidad Educativa.
Se trazan al respecto cuatro objetivos:

•        Promover: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

•        Prevenir: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían afectar la realización efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

•        Atender: Asistir oportunamente a los miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

•        Seguir:  Hacer  seguimiento  y  evaluación  de  las  estrategias  y acciones de promoción, prevención.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos  Humanos,  sexuales  y  reproductivos se clasifican en tres tipos, según el Sistema nacional de Convivencia Escolar:

• Situaciones tipo I: consistentes en conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar sin que generen daños al cuerpo o a la salud física o mental.

      •        Situaciones tipo II consistentes en situaciones de agresión escolar,   acoso escolar, y ciberacoso que no revistan las características de la comisión  de  un  delito  y  que  se  presentan  de  manera  repetida  o sistemática y que causan daños al cuerpo o a la salud física y mental sin generar incapacidad para cualquiera de los involucrados.

•        Situaciones tipo III consistentes en situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana.

Para cada tipo de situación, se establece un protocolo de atención:

•        Cuando se presenten situaciones tipo I:
o	Mediación  a  través  del diálogo y las diferentes instancias y contextos descritos en este Manual.
o	Acordar  formas  de  solución  imparcial,  equitativa  y  justa  y consecuencias	y    acciones    para    la    reparación    y    la reconciliación.
o        Establecer compromisos y hacer seguimiento.

•        Cuando se presenten situaciones tipo II:
o	Brindar atención inmediata a los afectados en salud física y mental.
o	Remitir la situación a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos.
o        Adoptar medidas de protección para los involucrados.
o        Informar de manera inmediata a las familias.
o        Generar espacios de reflexión.
Acordar   acciones   restaurativa para la reparacion el                        restablecimiento de los derechos y la reconciliación.

•        Cuando se presenten situaciones tipo III:
o	Brindar atención inmediata a los afectados en salud física y mental.
o        Informar de manera inmediata a las familias.
o        Informar de la situación a la Policía de Infancia y Adolescencia
o        Informar de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF.
o	Citar   al   Comité   de   Convivencia   Escolar   y   ponerlos   en conocimiento de la situación.
o        Adoptar medidas propias para proteger a los involucrados.
o        Realizar el reporte en el Sistema de Información Unificado de
Convivencia Escolar - SIUCE.
o        Hacer  seguimiento  por  parte  del  Comité  de  Convivencia
Escolar,

Desde esta perspectiva,  f a c e  promueve la democracia, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y atención de las violencias a través de la siguiente ruta para la prevención y atención de las violencias en el contexto escolar de f a c e 


- Protocolo:


Figura 1. Ruta para la promoción de derechos humanos, sexuales y reproductivos y para la prevención y atención de violencias en f a c e
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5. Consecuencias

La regulación de la convivencia escolar se fundamenta en el seguimiento que los maestros y maestras hacen a cada estudiante, en los procesos de acompañamiento y en procesos de diálogo.

En  f a c e  no hay castigos, se habla de consecuencias. Un castigo es una sanción  impuesta  con  la  intención de generar malestar o corregir una conducta  a  través  del  miedo  o  la  imposición,  muchas  veces  sin  una relación lógica con la acción cometida. En cambio, una consecuencia es el resultado natural o lógico de una acción, permitiendo que la persona aprenda de sus errores y asuma la responsabilidad de sus actos. Mientras el castigo suele ser arbitrario y punitivo, la consecuencia es educativa y fomenta el aprendizaje.

Existen varias instancias para la solución de conflictos.  En los casos en que es necesario, se involucra a las familias de los y las estudiantes, al Comité de Conciencia o al Comité de Convivencia Escolar.

Una vez agotados todos los mecanismos e instancias, en algunos casos es necesario que los y las estudiantes, o si es el caso, los y las trabajadores, tengan conciencia de que sus acciones tienen consecuencias.

En este proceso, f a c e  debe procurar:

●	La garantía de derechos: Adoptando las medidas necesarias para proteger a los y las estudiantes, garantizando su derecho al debido proceso, la prevalencia de sus derechos como menores de edad y su permanencia en un entorno escolar seguro y respetuoso.

●	Las  acciones  correctivas:  Adoptando  las  medidas  que  se toman para corregir los conflictos y evitar que vuelvan a ocurrir. Estasmedidas  deberán  buscar  solucionar  una  situación  y  mejorar  los procesos para prevenir futuros inconvenientes.


5.1. Debido proceso

Cuando se llegue a la situación en que sea necesario hacer efectivas consecuencias,  esto  se  hará  tomando  en  consideración el derecho al debido proceso; es decir, que la persona:

●     Conocerá la conducta que origina las consecuencias.
●     Podrá ser escuchada.
●	Tendrá derecho a la igualdad en la diferencia.  Esto es, partiendo de que cada persona recibirá un trato que sea acorde con su propio ser.
●	Tendrá   la   oportunidad   de   reparar   el   daño  causado  con  sus actuaciones.

El colegio documentará el proceso mediante actas de los cuerpos colegiados que tomen las decisiones y los involucrados tendrán derecho a conocer estas actas.

Dependiendo de la gravedad de las situaciones, se aplicarán consecuencias pedagógicas o disciplinarias, conforme a lo establecido en el presente Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.


5.2. Espacios de reflexión o suspensión

En los momentos en que se presentan situaciones que afectan la convivencia y que, después de los procesos de diálogo y la evaluación de las mismas por las distintas instancias, se encuentra que requieren un alto en   el   camino   para   las   personas   involucradas,   se   aplican   distintas
alternativas, que dependen de las situaciones, de los estudiantes y de sus familias.

Pueden incluir espacios de reflexión en el colegio o en casa, durante los cuales el estudiante elabora un trabajo de concientización sobre la situación, el cual comparte con la comunidad, una vez termina el periodo fijado para esta reflexión.

En los casos en que esta reflexión deba hacerse en casa, previamente debe existir un diálogo con los y las estudiantes y con sus familias.

Bajo el ejercicio de conciencia, el o la estudiante plantea una serie de compromisos, que garanticen la reparación y no repetición de los hechos.


5.3. Cupo condicional o matrícula condicional

Las conductas que dan lugar a cupo o matrícula condicional en el colegio f a c e son:

•        Suplantar las firmas de los padres, madres o acudientes.


•	Ausentarse  de  forma  reiterada  de  las  sesiones  de  trabajo  o  de actividades programadas dentro y fuera de las instalaciones físicas del colegio f a c e.

•	Participar  en  actos  de  hurto  o  apropiación  indebida  de  bienes ajenos, dentro o fuera de la institución.

FUNDACIÓN PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN         [image: ]
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•	Crear,   participar   o   encubrir   situaciones   de   agresión   física   o psicológica, dentro y fuera de las instalaciones del colegio  f a c e, de forma presencial o virtual. Esto incluye el acoso y el ciberacoso.
 (
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)



•	Consumir,  compartir  y/o  vender  cualquier  sustancia  que  atente contra la salud de los miembros de la comunidad educativa. Esto incluye vapeadores,	cigarrillos,   bebidas   energizantes,   bebidas   alcohólicas, sustancias psicoactivas y, en general, cualquier sustancia prohibida en el Código Nacional de Policía.

•	Traer al colegio cualquier artefacto que atente contra la integridad de los miembros de la comunidad educativa y de las instalaciones, tales como armas, juguetes bélicos, fósforos, encendedores, pólvora, etc.

•        Incurrir en cualquier conducta piromaniaca.


•	Participar en juegos que impliquen apuestas, dinero o cualquier bien valor sustitutivo de éste entre estudiantes.

•	Llevar a cabo ventas, rifas o intercambios, a nombre del colegio f a c e  dentro o fuera de la institución, o a título personal dentro de la misma, sin previo conocimiento y aprobación de rectoría.

•	Resistirse a manifestar una actitud de cambio o rectificación ante situaciones	ya   reflexionadas   con   las   cuales   el   estudiante   se   ha comprometido.


5.4. Exclusión y cancelación inmediata de la matrícula

Son causales de la exclusión y cancelación inmediata de la matrícula en el colegio f a c e las siguientes conductas:

•	Agredir verbal o físicamente a sus compañeros, directivos, maestros, o cualquier trabajador del colegio, así como incurrir en actos de violencia contra las personas o bienes del colegio f a c e.



•	Dejar de asistir al colegio  f a c e, en los días y horarios regulares por un período continuo, sin dar aviso previo o presentar excusa razonable para los motivos de su ausencia.

•	Abandonar las actividades académicas, ya sean dentro o fuera de las instalaciones del colegio  f a c e, sin permiso previo por escrito de su madre,  padre  o  acudiente  y  autorización  de rectoría o del nodo de logística.


•	Presentar al colegio   f a c e   documentos falsos o utilizar medios fraudulentos para acreditar su aptitud o capacidad académica.

•	Teniendo   matrícula   condicional,   incurrir   en   cualquiera   de   las conductas que ocasionan su aplicación.



6. Admisión


6.1. Charla de familias nuevas
Antes que el estudiante ingrese al colegio, se realiza una charla con las familias y el estudiante aspirante con los siguientes fines:


●	Que   conozcan   los   objetivos   de  la  propuesta  pedagógica,  su metodología, programas y los principios filosóficos que la inspiran.
●	Que  se  enteren  de  las  obligaciones  académicas,  económicas  y administrativas,  sociales  y  relacionales  que  se  consagran  en  el Manual de Convivencia.
●	Que  familias  y  estudiantes  expresen  sus  comentarios  y  opiniones acerca de la alternativa pedagógica que se les presenta.


6.2. Periodo de exploración
Una vez realizada dicha charla se invita a los padres y estudiantes para que estos últimos ingresen a un periodo de exploración, donde podrán vivenciar  todo  el  quehacer  cotidiano  y  así,  por  su  parte,  tomen  una decisión que implique un verdadero compromiso para consigo mismo en integrar y vivir los principios que inspira la filosofía del Colegio. Esta exploración es un requisito para la matrícula.


De  igual  forma,  en  este  periodo  el  colegio  evalúa  las  condiciones socio-afectivas  del  aspirante  de  acuerdo  con  su  edad  y  establece  si existen cupos disponibles.


Una vez terminado el periodo de exploración, el estudiante puede o no pasar al proceso de matrícula. Para niños y niñas hasta los 12 años el periodo de exploración será de 10 días hábiles.
Para niños y niñas de 13 hasta los 15 años el periodo de exploración será de 20 días hábiles.



6.3. Proceso de admisión

A continuación se presenta el paso a paso del proceso de admisión en el colegio según edades.

Niños y niñas hasta los 12 años
1.  Charla sobre la propuesta pedagógica de f a c e: debe asistir el niño o niña aspirante.
2.  Proceso de exploración: 10 días hábiles.
3.  Informe colegio de procedencia firmado (Formato suministrado por f a c e).
4.  Cierre de exploración: definición sobre la continuidad del proceso.
5.  Matrícula: se deben entregar todos los documentos requeridos para el proceso.

Niños y niñas de 13 hasta los 15 años
1.  Charla sobre la propuesta pedagógica de f a c e: debe asistir el niño o niña aspirante.
2.  Entrevista al niño o niña aspirante: tras esta entrevista se define la continuidad del proceso de admisión. 

3.  Informe colegio de procedencia firmado (Formato suministrado por
f a c e).
4.  Proceso de exploración: 20 días hábiles.	
5.  Cierre de exploración: definición sobre la continuidad del proceso.
6.  Matrícula: se deben entregar todos los documentos requeridos para el proceso.


6.4. Documentos requeridos para el proceso de matrícula


●    Certificados del Colegio de Procedencia:
○	Informe  Colegio  de  Procedencia  (Formato  suministrado  por f a c e).
○     Certificado de escolaridad.
○     Certificado de retiro del SIMAT.
○     Certificado de paz y salvo.


●  Documentos del o la estudiante:
○	Registro Civil o copia de la Tarjeta de Identidad (mayores de 7 años).
○     Dos fotos recientes tipo documento.
○     Certificado de afiliación a EPS o medicina prepagada.
○	Certificado médico (Si cuenta con algún diagnóstico médico de alguna condición física o mental, éste debe ser aportado con el fin de apoyar el proceso).
○     Certificado de audiometría.
○     Certificado de optometría.
○     Certificado de vacunas.


●  Documentos de la familia:
○     Cédula de Ciudadanía de la madre y el padre.
	
7. Cobros a las familias


El Proyecto Educativo Institucional del colegio establece los parámetros para  los  cobros  de  los  servicios  de  educación;  como  son:  matrícula, pensión, alimentación y otros cobros periódicos.

Es deber de las familias cumplir con sus obligaciones económicas frente al colegio, de acuerdo a los compromisos pactados en el contrato de prestación de servicios educativos.

Frente a cada uno de los cobros se hacen las siguientes estipulaciones:


1.  Se firmará un contrato de cooperación educativa entre el colegio y las familias, donde se establecen las condiciones económicas.
2. La Dirección de Cobertura de la Secretaría de Educación de Cúcuta establecerá la resolución de costos para cada grado (según equivalencias en el SIMAT).
3. Los estudiantes nuevos no pagan matrícula extraordinaria, pues pueden ingresar en cualquier momento del año, y pueden pagar un valor proporcional al momento del semestre en que ingresen.
       4.  A  las  familias  de  los  estudiantes antiguos se les puede aplicar el    cobro de matrícula extraordinaria, con un recargo que no puede superar las tasas de usura establecidas por la Superintendencia Financiera.
       6.  El valor de la pensión es la  suma  anual que se paga al Colegio por el      derecho del o la estudiante a participar en el proceso formativo. El cobro de dicha pensión en el colegio se hará en mensualidades.
7.  El pago de las mensualidades de la pensión debe hacerse dentro de los primeros cinco días hábiles de cada mes. Después del día 15 del mes  se cobrarán intereses moratorios a la máxima tasa de mora vigente expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, desde el día 06  del mes  hasta el cumplimiento de la obligación. En el caso de superar los 60 días de mora se iniciaran las acciones encaminadas a realizar el reporte negativo en centrales de riesgo.
8.  Para aspirantes hasta los 12 años, el valor pagado por el periodo de exploración corresponde a media pensión de la equivalencia en el SIMAT “primero en adelante.
9.  Para aspirantes de 13 hasta 15 años, el valor pagado por el periodo de exploración corresponde a una pensión de la equivalencia en el SIMAT “primero en adelante”.
10. Dada la propuesta pedagógica del Colegio, no se solicita lista de     útiles escolares a las familias; se establece el pago de un valor por suministro de alimentación. 
11. Los certificados de notas no serán expedidos para los estudiantes
que  se  encuentren  en  mora  por  concepto de Pensiones y Otros Pagos  Escolares.  De  acuerdo  con  lo  indicado  en  el  parágrafo primero del artículo 2 de la Ley 1650 de 2013 por la cual se modifica la Ley 114 de 1995, Ley General de Educación, la cual indica: “se prohíbe la retención de títulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus obligaciones con la institución, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa.
Para esto el interesado deberá:
1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte económicamente al interesado o a los miembros responsables de su manutención.
2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesión, que sea lo suficientemente conducente,  adecuada  y  pertinente  (carta de pérdida de empleo, certificado médico de enfermedad que impida laborar, certificación de contador que acredite situación de imposibilidad de pago, prueba de proceso de insolvencia, declaración juramentada ante notario y/u otros).
3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las  gestiones  necesarias  para  lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institución. concepto  de  Ayudas  Educativas  y  Tecnologías  de Información y Comunicaciones en el periodo de matrículas.
11. E   l  sevicio de alimentación no es obligatorio, y los estudiantes  pueden consumir sus propios alimentos en el colegio 
En  el  evento  de  tomar  alguno  de  estos  servicios  y  no  cancelar
oportunamente dichos conceptos, la institución podrá interrumpir el servicio. En este último punto, una vez se acredite la imposibilidad de pago se firmará un acuerdo de pago el cual atienda las siguientes indicaciones:
a. Pago de 20% de la deuda al momento de la firma del acuerdo.
b. Plan de pagos no superior a 18 meses.
c.  Quien firma el acuerdo de pago debe tener finca raíz, es	decir    bienes    inmuebles    que    garanticen    el cumplimiento de la obligación certificados mediante certificado  de  tradición  y libertad con expedición no mayor a 30 días el cual será objeto de estudio del área legal para revisar que estén libres de gravámenes o similares. En el caso de bienes muebles como vehículos se debe allegar copia de la tarjeta de propiedad. En el caso	de   garantías   con   salarios   se   debe   allegar certificado		laboral   o   de   contador   en   donde   se certifiquen	ingresos   suficientes   para   cumplir   con   el acuerdo de pago la persona debe llevar vinculada en la empresa empleadora como mínimo 1 año”.
14. El colegio tiene la potestad de hacer los descuentos que considere pertinentes.


8. Educación en sexualidad y salud y cuidado menstrual

La Resolución 03353 de 1993 establece la obligatoriedad de la educación sexual en todos los establecimientos educativos del país que ofrecen programas de preescolar, básica, media y media vocacional.


No obstante, la educación en sexualidad en   f a c e   va más allá de cumplir con los requisitos legales; se concibe como una oportunidad para que los estudiantes exploren aspectos fundamentales de su identidad y desarrollo personal, mientras reconocen al otro como parte fundamental de  su  desarrollo.  Las  etapas  de  autoconocimiento  que  se  promueven
—¿quién soy?, ¿cómo soy?, ¿de dónde vengo?, ¿dónde estoy?, y ¿hacia dónde voy?— se integran de manera transversal en los contenidos y actividades educativas sobre sexualidad.


Es así como en  f a c e cuenta con la Política de Educación en Sexualidad, la cual se basa en los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, desde un enfoque de género y diferencial. La educación en sexualidad en el Colegio se fundamenta en el desarrollo de actividades y reflexiones que se promueven en los espacios de autoconocimiento, autogestión y reflexión personal. Estas actividades se llevan a cabo en espacios diseñados específicamente para fomentar un ambiente de confianza y seguridad, donde  los  y las estudiantes puedan reflexionar y comprender aspectos esenciales de su sexualidad en un contexto de respeto y apoyo, permitiéndoles desarrollar habilidades de autogestión y toma de decisiones informadas sobre su bienestar sexual. Así mismo, de acuerdo a la propuesta holística de   f a c e,  se ofrece un acompañamiento permanente a lo largo del proceso educativo, garantizando  que  cada  estudiante  reciba  el  apoyo  necesario  para abordar sus inquietudes y preguntas de manera adecuada. Este acompañamiento se lleva a cabo a través de sesiones individuales y grupales,  en  las  cuales   se  brinda  orientación  y  se  abordan  temas relevantes de manera abierta y respetuosa. (FACE, 2025)


8.1. ¿Por qué educar en sexualidad?
En  f a c e  se educa en sexualidad con el fin de construir con los niños y niñas una comprensión clara y saludable de su cuerpo, sus relaciones socio afectivas y su sexualidad, empoderándolos para la toma de decisiones informadas y responsables.


Este propósito se logra teniendo en cuenta los siguientes aspectos:


●     Información precisa y relevante.
●     Espacios de diálogo y discusión.
●     Autoconocimiento, autoestima, autoaceptación y autorregulación.
●     Autogestión y proyectos de vida.
●     Consentimiento y empoderamiento.
●     Habilidades para relaciones interpersonales efectivas.
●     Cambios biológicos, neurológicos y psicológicos en el desarrollo.
●     Manejo adecuado de interacciones sexuales y emocionales.
●     Herramientas para una toma de decisiones informada.
 (
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8.2. Objetivos de la Política de Educación en Sexualidad

La Política de Educación en Sexualidad en f a c e  tiene como objetivos los siguientes:


●     Promover el respeto y la comprensión de la diversidad sexual.
●	Fomentar habilidades de comunicación asertiva, autonomía y toma de decisiones informadas desde edades tempranas.
●	Desarrollar  una  conciencia  crítica  y  responsable  en  temas  de sexualidad, basada en el autoconocimiento y el cuidado personal y emocional.
●	Propiciar   vínculos   afectivos   sanos   y   relaciones   interpersonales basadas en el respeto mutuo y la cooperación.


La educación en sexualidad en   f a c e   se aborda por temáticas de reflexión diferenciadas según los siguientes rangos de edad: de 4 a 6 años, 7 a 9 años, 10 a 12 años, 13 a 15 años y 16 a 18 años. (FACE, 2025)


8.3. Salud y cuidado menstrual

Como  parte  de  la  Política  de  educación  en  sexualidad,  se  crea  la Estrategia de la Salud y el Cuidado Menstrual, la cual busca garantizar que las estudiantes tengan acceso a información, recursos y un entorno adecuado para vivir su menstruación con dignidad, salud y bienestar.


Este propósito se trabaja en  f a c e  desde estos aspectos:


●     Información clara y concienciación.
●     Acceso a recursos básicos.
●     Flexibilidad y acompañamiento.
●     Promoción de la igualdad y la no discriminación. siguientes rangos de edad: de 4 a 6 años, 7 a 9 años, 10 a 12 años, 13 a 15 años y 16 a 18 años.









9. Organigrama y funciones

El Gobierno Escolar del colegio  f a c e  está conformado de acuerdo con los órganos que establece la reglamentación del sector educativo para colegios privados, así: Rector(a), Consejo Directivo y Consejo Académico e incluye también al Comité de Conciencia.


Figura 2. Gobierno Escolar Colegio  f a c e.

[image: ]

El  organigrama  y  funciones  del  Gobierno  Escolar  y  de  los  órganos de participación están incluidos en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.
 (
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Anexo: Conocimiento y Aceptación del
Manual de Convivencia de f a c e

Hacemos constar que conocemos, aceptamos y, como miembros de la Comunidad  f a c e, nos comprometemos a aplicar y respetar lo estipulado en el Manual de Convivencia  f a c e.
Entendemos que hace parte del contrato de Matrícula y que es el marco de referencia de los derechos y deberes de todos los integrantes de la Comunidad  f a c e  y de la forma de resolver situaciones de conflicto que se puedan presentar.

En constancia firmamos:


Familia        	


Estudiante  	


Acudiente  	


A los          días del mes de                                de  	


Este Manual aplica a todas las personas vinculadas al colegio  f a c e  y a todas las actividades programadas por el mismo, dentro y fuera de sus instalaciones físicas.


"El amor se vive, se siente, se expresa y se aprende; aprendemos a amar amando y siendo amados, y la forma como hemos sido amados repercute en nuestra disposición para amar."

Margot de Pellegrino
 (
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